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PROGRAMA ESG
GRUPO CASTIEL ROSA

Ambiental • Social • Governança
O Programa ESG do Grupo Castiel Rosa estabelece diretrizes para incorporar princípios
ambientais, sociais e de governança à gestão da empresa e à execução de suas atividades, em
complemento às políticas e documentos institucionais já existentes.

1. OBJETIVO
Estabelecer diretrizes e compromissos relacionados aos aspectos Ambiental, Social e de
Governança (ESG), promovendo uma atuação empresarial responsável, ética, segura e orientada
à melhoria contínua.

2. ABRANGÊNCIA
Este Programa aplica-se às atividades do Grupo Castiel Rosa e, conforme a natureza da relação,
aos sócios, administradores, colaboradores, prestadores de serviços, fornecedores, parceiros e
demais terceiros que atuem em nome ou em benefício da empresa.

3. PILAR AMBIENTAL (E)
O Grupo Castiel Rosa busca reduzir os impactos ambientais associados às suas atividades,
especialmente nas obras e operações sob sua responsabilidade, por meio das seguintes
diretrizes:

• Gestão e destinação adequada dos resíduos gerados nas obras, observadas as exigências
aplicáveis.

• Redução de desperdícios e utilização responsável de materiais.

• Planejamento de compras e execução visando minimizar perdas e retrabalhos.

• Uso racional de água, energia e demais recursos utilizados nas operações.

• Observância das exigências ambientais aplicáveis a cada empreendimento.

• Busca contínua por oportunidades de melhoria nas práticas ambientais da empresa.

4. PILAR SOCIAL (S)
O Grupo Castiel Rosa reconhece a importância das pessoas para a realização de suas atividades e
busca manter relações de trabalho baseadas em respeito, segurança, responsabilidade e
profissionalismo.

• Promoção da saúde e segurança nas atividades e nos canteiros de obras.

• Cumprimento da legislação trabalhista e das normas aplicáveis às atividades desenvolvidas.

• Respeito à dignidade das pessoas e manutenção de ambiente profissional, ético e respeitoso.

• Não tolerância a assédio, discriminação, violência ou ameaças.

• Orientação e capacitação dos profissionais para execução adequada e segura das atividades.
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• Valorização da mão de obra local, sempre que tecnicamente e operacionalmente possível.

• Respeito às comunidades e demais partes interessadas afetadas pelos empreendimentos.

5. PILAR DE GOVERNANÇA (G)
O pilar de Governança deste Programa é complementado pelas políticas e documentos
institucionais do Grupo Castiel Rosa, especialmente o Código de Ética e Conduta, a Política de
Prevenção e Combate à Corrupção, a Política de Prevenção e Combate à Lavagem de Dinheiro e o
Canal de Comunicação/Denúncias. Esses documentos estabelecem as diretrizes específicas de
integridade, ética, transparência e conformidade aplicáveis à empresa.

6. INTEGRAÇÃO ÀS ATIVIDADES DA EMPRESA
As diretrizes deste Programa devem ser consideradas de forma compatível com a natureza, o
porte e os riscos das atividades desenvolvidas pelo Grupo Castiel Rosa, especialmente na
execução de obras, reformas, retrofits, implantações, desmobilizações e soluções Turnkey.

7. RESPONSABILIDADES
A direção do Grupo Castiel Rosa é responsável por promover as diretrizes deste Programa e
incentivar sua aplicação nas atividades da empresa. Todos os profissionais e terceiros abrangidos
devem atuar de acordo com as diretrizes aplicáveis e comunicar situações que possam
representar descumprimento ou risco relevante.

8. MELHORIA CONTÍNUA
O Grupo Castiel Rosa busca aprimorar continuamente suas práticas ambientais, sociais e de
governança, considerando a evolução de seus processos, as características dos projetos
executados, os requisitos de clientes e parceiros e a legislação aplicável.

GRUPO CASTIEL ROSA
Obras que geram valor e impulsionam negócios.
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